PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER

Médecin

SPECIALITE
Médecine Générale
Etablissement

Hopital Intercommunal de la Presqu’lle Guérande Le Croisic

Service
SSR
Identification du poste Classification RH
Sigmed : 44176-05 Médecin
N°finess établissement d’affectation

440001253 Spécialité d’exercice

GHT de rattachement Médecine Générale
CHU DE NANTES
Quotité :
100%

Description du contexte/environnement du poste
Description générale de I’établissement

De par sa situation géographique privilégiée de bord de mer a proximité de Saint-Nazaire et
de Nantes et dans une région dynamique et attractive, Guérande offre un cadre de vie privé
et professionnel agréable.

L’Hopital Intercommunal de la Presqu’ile (Guérande — Le Croisic) regroupe 608 lits et places :
Médecine (49 lits dont 6 lits identifiés soins palliatifs), Addictologie (10 lits), Soins de suite et
de Réadaptation (80 lits), Gériatrie (308 lits), SSIAD (147 places), ESA (14 places).

Les unités sont équipées du dossier patient informatisé.

L'établissement peut se prévaloir d’'un mode de fonctionnement a échelle humaine. Notre
équipe dynamique de praticiens est actuellement composée de 14 personnes.

Son territoire d’attractivité comprend Saint-Nazaire, la presqu’ile guérandaise et le Pays de
Retz.

Le poste est basé a Guérande (Loire-Atlantique-44) a 20 minutes de Saint-Nazaire, 60 minutes
de Nantes et Vannes, 1h30 de Rennes, 3h30 de Paris par TGV et 5 minutes de I'océan.



Description du service du péle et du service d’affectation (la nature et le volume d’activite,
le nombre de lits, I'effectif médical et paramédical, les moyens matériels)

Le Service de SSR comporte 35 lits d’hospitalisation complete et 5 lits d’hospitalisation a temps
partiel. Il est situé sur le site de Guérande.

(J Création de poste

M Poste actuellement vacant

J Poste susceptible d’étre vacant a la date du ...

O Activité a temps partagé au sein d’un autre ou d’autres établissements du GHT

O Autres, a préciser :

Mission(s) générale(s)
Activités principales

Le praticien a la responsabilité du suivi médical des patients (profil poly pathologiques,
personnes agées fragiles, etc.).

Dans ce cadre, il :

= QOrganise et gére le suivi médical des patients

= Veille au respect de 'orientation des patients

= Est responsable de la prescription des traitements et de leur suivi

=  Participe aux réunions de synthese pluridisciplinaires avec I’'ensemble de I'équipe
soighante

= Assure les transmissions avec les infirmier(e)s

= Participe a I'information et aux relations avec les familles

=  Participe a la permanence de service 1 samedi sur 2 en travail effectif

= En SSR HTP, participe a la mise en ceuvre des projet d’Education Thérapeutique du
Patient

= Peut avoir un temps dédié a de la consultation ou hopital de jour

Missions complémentaires

=  Participe a I’élaboration du projet médical,

=  Participe aux réunions institutionnelles

=  Mise en ceuvre possible des compétences propres du praticien (ex : DU douleur, DU
rééducation, DU troubles cognitifs, DU neuro syndrome confusionnel...

® MISSIONS CLINIQUES (100 %)

Caractéristiques particulieres du poste

Participe a la continuité des soins de I'établissement : services de Médecine dont soins
palliatifs et de SSR, Unité d’Addictologie et USLD de Guérande



Responsables fonctionnels

Chef de service : Docteur Nathalie RAOUL

Liens fonctionnels intra et extrahospitaliers

Président de CME : Docteur Paul PELAGE

Compétences attendues ou souhaitées

Rubrique a renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions ;

. Diplome de docteur en médecine,

o Capacité ou DES de gériatrie

¢ Spécialisations ou connaissances complémentaires s’il y a lieu. Exemple : tout autre
dipléme en lien direct ou non avec le DES de la discipline, DU ou DIU, formation managériale,
compétences juridiques et éthiques, maitrise des logiciels métiers...

¢+ Qualités professionnelles (par exemple, réflexivité, réactivité, gestion du stress, prévention
et gestion des conflits)

¢+ Sont également listées ici les compétences qui ne sont pas requises pour le poste mais que
le praticien a développées (par exemple : DU spécifique, autre spécialité, habilitation a
diriger des recherches).




